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QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

NĂM HỌC 2014 – 2015  TRƯỜNG THPT KẺ SẶT

CĂN CỨ PHÁP LÝ
1. Căn cứ Nghị định số 43/ 2006/ QĐ - UBND ngày 25/4/2006 của Chính Phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
Và Thông tư số 71/2006/ TT-BTC ngày 09/8/2006 của Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP;

           2. Căn cứ quyết định số: 14/QĐ/SGD & ĐT ngày 09 tháng 01 năm 2014 của Giám Đốc Sở Giáo Dục & Đào Tạo Hải Dương về việc giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2014 cho trường THPT Kẻ Sặt.

3. Căn cứ nghị quyết hội nghị viên chức của năm học, trường THPT Kẻ Sặt xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2014 – 2015  như sau:
PHẦN I. XÂY DỰNG QUY ĐỊNH CHUNG

1. Mục đích

- Quy chế này được xây dựng theo dự toán năm học 2014 – 2015 và các năm tiếp theo của thời kì ổn định 2012– 2015, nhằm tạo quyền chủ động cho thủ trưởng đơn vị, phát huy năng lực của đơn vị sự nghiệp tăng cường và mở rộng hoạt động giáo dục tạo điều kiện nâng cao thu nhập cho cán bộ, giáo viên nhà trường và thực hiện công khai, dân chủ và tài chính theo quy định.

- Là căn cứ để kiểm soát thu - chi cho các cấp, ngành và nội bộ, phát huy hiệu quả sử dụng tài sản ở đơn vị, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;

- Quy chế này được sửa đổi hàng năm để phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

2. Nguyên tắc xây dựng
- Quy chế chi tiêu nội bộ do thủ trưởng đơn vị ban hành sau khi tổ chức thảo luận rộng rãi dân chủ, công khai trong đơn vị, có ý kiến thống nhất của tổ chức Công đoàn đơn vị.

- Quy chế chi tiêu nội bộ nhà trường gửi Sở Giáo dục, Sở Tài chính để theo dõi, giám sát thực hiện, gửi Kho bạc nơi đơn vị mở tài khoản giao dịch làm căn cứ kiểm soát chi.

- Nội dung chi tiêu nội bộ bao gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn và định mức áp dụng thống nhất trong các hoạt động chi thường xuyên tại đơn vị nhằm sử dụng kinh phí có hiệu quả, tiết kiệm và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

PHẦN II. XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

1. Ngân sách - Lương, phụ cấp, kinh phí công đoàn, bảo hiểm  theo chế độ Nhà nước

2. Học phí:

- Thực hiện cải cách tiền lương theo qui định       :  40 %

- Bổ sung kinh phí hoạt động giáo dục                  : 57 %

- Chi cho công tác thu và quản lý quỹ

       : 3 %
- Học phí học nghề chi theo hưỡng dẫn của TTGD HN dạy nghề và GDTX huyện Bình Giang

Các khoản thu và miễn giảm thực hiện theo công văn 955/SGD&ĐT-TCKH ngày 14/08/2012 và hướng dẫn liên ngành số 1039/HD-HDLN ngày 22/08/2014 và nội quy của cơ quan.

Chú ý: Các loại giấy tờ chế độ miễn giảm nộp 02 bản  cho kế toán trước 30 ngày từ khi nhập học ( cụ thể hạn cuối cùng là 20/9) để NT gửi về sở GD, quá thời hạn trên học sinh và GVCN hoàn toàn chịu trách nhiệm;
3. Chi phí phụ đạo
- Chi cho người dạy                : 80%  

- Chi cho chủ nhiệm 
: 5 %  

- Chi quản lý HC                     : 10%

- Chi tăng cường cơ sở vật chất : 5 %

4. Chi thừa giờ

- Tiền lương giáo viên hợp đồng thỉnh giảng 40.000 đồng/ tiết 

 Căn cứ vào TT số 28/2009/TT-BGD&ĐT ngày 21/10/2009. Thông tư ban hành quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông.

 Căn cứ vào công văn số 563/SGD&ĐT-TCCB ngày 09/10/2007 V/V chi trả tiền thừa giờ cho giáo viên của Giám Đốc Sở Giáo Dục và Đào Tạo Hải Dương

-  Tiền thừa giờ được tính theo lương đối với môn thiếu biên chế thanh toán theo học kỳ: kỳ 1: 18 tuần; kỳ 2: 18 tuần;

- Phụ cấp giáo viên thể dục ngoài trời, dạy giáo dục quốc phòng : 1% lương cơ bản / tiết ( tương ứng 11.500đ/tiết)

- Thanh toán phụ cấp chức vụ, trách nhiệm cấp uỷ 0,3;  Hiệu trưởng 0,6; Hiệu phó 0,45; tổ trưởng 0,25, tổ phó 0,15, Bí thư, phó bí thư đoàn 0,25; kế toán 0,4 được thanh toán theo kỳ lĩnh lương, chế độ phụ cấp củaCĐ theo công văn HD của công đoàn;

5. Chi khen thưởng

Chi trả tiền thưởng theo quy định tại NĐ 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của chính phủ

a. Mức thưởng các danh hiệu cho tập thể và cá nhân
- Tập thể lao động xuất sắc: 1,5 lần lương cơ bản; 

- Tập thể lao động tiên tiến: 0,8 lần lương cơ bản; 

- Chiến sỹ thi đua toàn quốc: 4,5 lần lương cơ bản;


- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh :  3 lần lương cơ bản

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 1,0 mức lương tối thiểu

- Lao động tiên tiến: tương ứng với 0,3 lần lương tối thiểu

- Hội thi gv nhất tỉnh: 500.000đ

- Hội thi gv nhì tỉnh: 400.000đ

- Hội thi gv ba tỉnh: 300.000đ

- Giải khuyến khích (nếu có): 250.000đ;

- Cá nhân không đạt giải được công nhận giáo viên giỏi Tỉnh : 200.000 đồng;
- Bồi dưỡng những người tham gia phục vụ(nếu có): 100.000đ/người;

Ghi chú:

- Kinh phí tham gia thi phần thưởng cho GV tham gia theo sự thống nhất chung trong cụm tỉnh, cụm huyện;

- Nếu sở yêu cầu tổ chức theo cụm huyện thì các giải thưởng bằng nửa giải cấp tỉnh;

b. Thi GVG cấp trường:

- Giáo viên giỏi nhất cấp trường: 200.000 đồng/ người; 

- GVG nhì cấp trường: 180.000đ/ người; GVG ba cấp trường: 150.000đ/người;

- Giám khảo, lãnh đạo, thanh tra trong hội thi: 150.000 đồng/ ngày; thư kí, phục vụ nếu có 80.000đồng/ ngày;

- Chủ nhiệm lớp dẫn đầu thi đua và lớp : 120.000 đồng/ lớp/GV;
- Chủ nhiệm lớp nhì ( 2 lớp) và lớp         : 100.000đ/lớp/ GV;

- Chủ nhiệm lớp ba ( 3 lớp) và lớp           :70.000đ/lớp/GV;  

- Chủ nhiệm lớp KK (2 lớp) và lớp          :  50.000đ/lớp/GV;    

- Thưởng cho Giáo viên dạy đội tuyển học sinh giỏi đạt giải đồng đội 

+ Giải nhất : 1.500.000 đồng

+ Giải nhì   : 1.000.000 đồng

+ Giải ba     : 500.000 đồng

+ Đội tuyển 01 chữ số từ thứ 4 đến thứ 9 chi cho gv: 300.000 đồng/ đội

- Thưởng cho cá nhân học sinh và Gv dạy đội tuyển có thành tích cao trong kỳ thi HSG và Gv dạy đội tuyển HSG bằng mức có HS đạt giải, ngoài ra Gv và HS còn được sở GD & ĐT, PHHS thưởng riêng theo quy định của sở GD, Hội CMHS (tiền thưởng Nhà trường bằng tổng tất cả các giải thưởng mà học sinh đạt được):

+ Đạt giải Nhất thưởng  : 500.000 đồng/ hs

+ Đạt giải Nhì                 : 300.000 đồng/ hs

+ Đạt giải ba                   : 250.000 đồng/ HS

+ Đạt giải khuyến khích : 200.000 đồng/ hs

+ Đạt HSG toàn diện: Kỳ 1: 50.000 đồng/hs; Cả năm: 50.000đ/Hs + Giấy khen

+ Đạt  HSTT :  Kỳ 1: 15. 000 đồng / HS ; Cả năm: 15.000đ+ Giấy khen

+ Chi bồi dưỡng cho học sinh đi thi học sinh giỏi tỉnh các môn văn hoá:NT  50.000 đồng/HS ; phụ huynh 50.000 đ/HS. Đội tuyển đông người nhà trường thuê xe, đội tuyển ít người đi ô tô buýt.

- Thưởng cho giáo viên có thành tích cao trong các kỳ hội giảng 

+ Loại giỏi 100.000 đồng + Công đoàn tặng hoa;

+ Loại Khá: 80.000 đồng + Công đoàn tặng hoa;

+ Loại TB: 50.000 đồng + Công đoàn tặng hoa;

- Báo học tập cả đề, đáp án, chấm, thưởng cho HS mỗi tháng chỉ ra một số cho cả 3 khối: 150.000đ/báo/tháng/môn;

c. Nguyên tắc chi khen thưởng : Các danh hiệu được hội đồng thi đua tỉnh ( Sở GD - ĐT ) duyệt, HĐ thi đua khen thưởng và kỷ luật nhà trường công nhận bằng văn bản; nguồn tài chính lấy từ quỹ thi đua khen thưởng và quỹ khuyến học.

6. Chi văn phòng phẩm, công cụ làm việc: 

- Định mức : 20.000đ/tháng x 9 tháng

- Chi mực in, giấy in các tổ chuyên môn một  năm tối đa 2 lần đổ mực và 1 gam giấy;

7. Thanh toán dịch vụ công cộng:

a. Tiền điện thắp sáng 

Thanh toán theo thực tế sử dụng, thực hiện tiết kiệm tối đa. BGH nhà trường chỉ đạo biện pháp tiết kiệm như:

- Mọi người đều phải  có ý thức và trách nhiệm tiết kiệm khi sử dụng điện
-Chỉ sử dụng điện khi cần thiết, dùng xong phải tắt ngay

-Khi ra khỏi phòng phải tắt điện,  tắt quạt, các thiết bị dùng điện khác (tivi, điều hoà...)
- Đối với CBGV, CNV và đặc biệt là giáo viên chủ nhiệm phải giáo dục học sinh và thường xuyên nhắc nhở học sinh thực hiện tiết kiệm điện trong các tiết dạy.

b) Tiền nước

- Chi theo thực tế, có những biện pháp quản lý sử dụng theo hướng tiết kiệm 
c) Tiền vệ sinh môi trường

- Chi theo thực tế, sử dụng theo hướng tiết kiệm.

d. Thông tin tuyên truyền liên lạc

- Tiền tem thư, tiền mua phong bì, tiền báo chí thanh toán theo thực tế, thực hiện tiết kiệm.

 -Tiền cước phí điện thoại, tiền My tivi
+ Thanh toán theo giá thực tế của bưu điện thực hiện tiết kiệm, không được sử dụng điện thoại vào việc riêng.

 +Mạng internet: Theo giá hoá đơn thực tế, thực hiện chủ trương tiết kiệm.

8. Chi hội họp, tiếp khách

- Hội nghị chuyên đề lớn của nhà trường; họp hội đồng trường; họp Hội đồng khoa học; hội đồng thi đua; họp PHHS mức chi: 50.000 đồng/ buổi/ người

- Chi tiếp khách do nhu cầu đối ngoại Hiệu trưởng quyết định.

- Quà mừng, quà Tết các cơ quan lãnh đạo, phòng ban liên quan cấp huyện, cấp tỉnh tùy điều kiện kinh phí, Hiệu trưởng quyết định.

9. Công tác phí, phụ cấp lưu trú và học tập
a. Công tác phí: Chi theo chế độ hiện hành thông tư số 23/2007/TT/BTC Hà Nội ngày 21/03/2007 ( thông tư Bộ Tài Chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập). 

đối với cán bộ giáo viên có công văn triệu tập của cấp trên hoặc có sự điều chỉnh của Hiệu trưởng.

- Điều kiện thanh toán: 
+ Được thủ trưởng cơ quan, hay thủ trưởng cấp trên cử đi công tác, theo yêu cầu của nhiệm vụ. Sau khi đi công tác về chậm nhất từ  2 – 5 ngày cán bộ đi công tác về phải nộp chứng từ  thanh toán cho kế toán;

+ Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao và hoàn thành nhiệm vụ được giao
+ Có đủ các chứng từ để thanh toán theo quy định tại thông tư này
- Căn cứ để thanh toán (Giấy đi đường, vé tàu, xe…)
+ Giấy báo của cơ quan triệu tập được lãnh đạo cử đi công tác
+ Công văn triệu tập
+ Công lệnh, địa điểm công tác, số ngày công tác lưu trú có xác nhận của cơ quan hành chính nơi đến công tác, nhà nghỉ, khách sạn nơi lưu trú phải có hóa đơn thanh toán theo quy định
+ Thực hiện theo thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06/07/2010 thông tư  Bộ Tài Chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập
- Phạm vi , đối tượng được hưởng chế độ công tác phí
Lãnh Đạo, Cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo quy định của pháp luật, được thủ trưởng cơ quan, hay thủ trưởng cấp trên cử đi công tác trong nước và nước ngoài
- Công tác phí là khoản chi phí để trả cho người đi công tác trong nước và nước ngoài được thanh toán chế độ  bao gồm

 Tiền vé tàu, vé xe, vé máy bay đi về, phụ cấp lưu trú, tiền thuê chỗ ở nơi đến công tác, cước hành lý,tài liệu mang theo để làm việc ( nếu có ) với đồng chí đi theo đoàn công tác
- Những trường hợp sau đây không được thanh toán tiền công tác phí
+ Thời gian điều trị, điều dưỡng tại cơ sở y tế, nhà điều dưỡng , dưỡng sức
+ Những ngày học ở trường, lớp đào tạo tập trung dài hạn, ngắn hạn đó được hưởng chế độ đối với cán bộ đi học
+ Những ngày làm việc riêng trong thời gian đi công tác
+ Những ngày được giao nhiệm vụ thường trú hoặc biệt phải tại một địa phương hoặc cơ quan khác với  Quyết định của cấp có thẩm quyền
- Chi thanh toán khoản tiền công tác phí theo tháng 
Chi cho các trường hợp người đi công tác lưu động trên 10 ngày/1 tháng trong nội tỉnh (gồm BGH, Kế Toán, Văn Thư, Thủ Quỹ, Thư viện, Y tế học đường) được khoán công tác phí cụ thể như sau :

· Hiệu trưởng :                       400.000đ / tháng
· Phó hiệu trưởng :                300.000đ /tháng
· Kế toán   :                            350.000đ /tháng
· Thư viện:                              200.000đồng/ tháng

· Y tế học đường:                     150.000 đồng/ tháng

· Văn thư, thủ quỹ :               400.000đ /1 tháng

Ghi chú :  

Nếu các đ/c trong lãnh đạo nhà trường, Kế Toán, Văn Thư, Thủ Quỹ, thư viện, Y tế học đường đi công tác tỉnh ngoài, hoặc đi học nghiệp vụ trong tỉnh có thời gian từ 02 ngày trở lên, hoặc đi coi thi tốt nghiệp THPT, coi thi tuyển sinh vào 10, dẫn đoàn học sinh đi thi đấu trong tỉnh vẫn được thanh toán công tác phí theo thông tư số 23/2007/TT/BTC ngày 21/03/2007 (của Bộ Tài Chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập
- Công tác phí đi công tác trong tỉnh, ngoài tỉnh và nước ngoài đối với cán bộ giáo viên không có công tác phí khoán
+ Trường hợp đi công tác bằng phương tiện giao thông đường bộ, đường thuỷ, đường sắt:

· Người đi công tác sử dụng các phương tiện giao thông công cộng nếu có đủ vé tàu, vé xe, vé máy bay hợp lệ thì được thanh toán tiền tàu xe, vé máy bay theo giá cước thông thường (vé không bao gồm các dịch vụ khác như :Tham quan du lịch, tiền ăn, các dịch vụ đặc biệt theo yêu cầu).                    

· Tiền tàu xe, vé máy bay thanh toán bao gồm: tiền mua vé tàu, xe, vé máy bay cước qua phà đò cho bản thân người đi công tác, phí đường bộ và cước vận chuyển tài liệu phục vụ cho chuyến công tác (nếu có).

· Trường hợp đi bằng xe ô tô của cơ quan thì không thanh toán tiền tàu xe.

+ Thanh toán khoản tiền tự túc phương tiện đi công tác

-Đối với người đi công tác phải tự túc phương tiện khi đi công tác cách trụ sở cơ quan từ 10 km trở lên ( đối với khu vực vùng cao, hải đảo, miền núi khó khăn, vùng sâu) và từ 15 km trở lên (đối với vùng còn lại) thì được cơ quan, đơn vị thanh toán tiền khoán tự túc phương tiện khi đi công tác. Mức thanh toán khoán tự túc phương tiện được tính theo số ki lô mét ( km ) thực tế và đơn giá thuê xe. Đơn giá thuê xe do thủ trưởng cơ quan, đơn vị quy định  căn cứ  theo số km thực tế với mức giá thuê phổ biến đối với phương tiện loại trung bình tại địa phương, thì được thanh toán tiền tàu xe theo giá cước vận tải hành khách nơi công cộng thông thường tại địa phương cho số Km thực đi, (được thanh toán bằng cước phí phương tiện cùng hướng tuyến, nhưng phải có bảng kê độ dài quãng đường đi công tác để làm căn cứ duyệt thanh toán). Mức chi cụ thể là: 500đ/km thực đi.

b. Phụ cấp lưu trú

- Phụ cấp lưu trú là khoản tiền do cơ quan, đơn vị chi trả cho người đi công tác phải nghỉ lại nơi đến công tác để hỗ trợ tiền ăn và tiền tiêu vặt cho người đi công tác, được tính  từ  ngày bắt đầu đi công tác đến khi trở về cơ quan, đơn vị ( bao gồm thời gian đi trên đường, thời gian lưu trú tại nơi đến công tác).

- Mức phụ cấp lưu trú để trả cho người đi công tác ngoài Tỉnh tối đa không quá 70.000đ/ 1 ngày/ người

- Trường hợp đi công tác trong Tỉnh, trong ngày ( đi và về trong ngày), mức chi phụ cấp lưu trú như sau:

+ Phụ cấp lưu trú: 20.000đ/ngày (đối với cự li  dưới 20km)


+ Phụ cấp lưu trú: 30.000đ/ngày (đối với cự li  trên 20km)

- Tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác

Chi theo: Quyết định v/v ban hành Quy định cụ thể một số định mức, chế độ, tiêu chuẩn trong chi tiêu, quản lý và sử dụng tài sản đối với các cơ quan Nhà nước, Đảng, đoàn thể, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hải Dương.

+ Chứng từ thanh toán bao gồm:

- Công văn triệu tập

- Giấy đi đường

- Giấy đề nghị thanh toán (Đối với các nội dung ngoài quy định đó ghi trên mẫu giấy đi đường của cơ quan)

 - Vé tàu, xe, vé máy bay đi, về và các chứng từ khác (nếu có), nếu đủ tiêu chuẩn được thanh toán.

- Chi theo hợp đồng ( trong trường hợp công việc cần nhiều người cùng đi )
c. Phụ cấp đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
- Học thạc sỹ thanh toán 60% học phí (học sau đại học thanh toán 50% học phí) đối với các trường hợp được sở GD và ĐT, Sở Nội Vụ, UBND tỉnh đồng ý (các TH khác đi học không đúng chuyên môn, sở GD & ĐT, Sở nội vụ, UBND Tỉnh  không đồng ý phải tự túc về kinh phí). Khi học xong yêu cầu phải về công tác tại trường ít nhất từ 2 đến 5 năm tính từ khi có bằng TN, những TH chuyển trường không đủ thời gian trên phải hoàn trả kinh phí đào tạo trong thời gian đi học đó.

10. Chi cho hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ

a. Mua sắm trang thiết bị:

- Đơn giá từ 1.000.000 đồng trở lên phải có hợp đồng báo giá và hóa đơn chứng từ theo quy định của Sở Tài chính
- Đơn giá dưới 1.000.000 đồng có tờ trình được phê duyệt của Hiệu trưởng, có hóa đơn mua bán
b. Mua sắm tài liệu, in ấn các văn bản được Hiệu trưởng duyệt và có hóa đơn
c. Chi chuyên đề chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ quản lý đổi mới phương pháp dạy học, ngoại khóa: ( 250.000 đồng/ 1 chuyên đề )

d. SKKN: loại tốt cấp CS trở lên: 180.000đ; Loại khá cấp CS: 150.000đ; Loại TB cấp cơ sở: 120.000đ; không xếp loại hỗ trợ 100.000đ;

e. Chi giáo viên tập huấn nghiệp vụ, coi thi theo công văn mức chi theo công tác phí, nếu lớn hơn 30 km có thể thuê ô tô đi tập thể nhưng không được thanh toán công tác phí
g. Chi chỉ đạo quản lý, dạy đội tuyển học sinh giỏi mối đội 10 buổi (cả đội TD, QPAN), riêng đội casio mỗi đội 5 buổi:

- Giáo viên dạy đội tuyển HSG: 300. 000 đồng / buổi

- Quản lý:  4.400.000 đồng/năm học. Chi làm hồ sơ dự thi HSG:  100.000đ/đợt

f. Làm thi HSG cấp trường

- Chi ra đề thi HSG cấp trường (cả đáp án, biểu điểm): 150.000 đồng/đề

- Chi làm hồ sơ dự thi HSG cấp trường:  100.000đ/đợt

- Chủ tịch, phó chủ tịch 130.000 đồng/ đợt; thư kí-thanh tra 110.000 đồng/ đợt; giám thị 100.000đ/ buổi;  phục vụ 50.000đ/đợt

-  Chi chấm thi HSG, lên điểm: 5000 đồng/ bài

- Chi làm phách, lên điểm: 100.000 đồng/ đợt
- Thưởng  HSG cấp trường:


+ HS giải nhất cấp trường: 30.000 đồng;


+ HS giải nhì cấp trường: 20.000 đồng;
- Viết bài tìm hiểu chất lượng cao(trên 30 trang): 200.000 đ/bài + Công đóng bìa
11. Chi hiếu, hỉ, lễ, tết, chúc mừng, thăm hỏi

a. Chi việc hiếu, thăm hỏi
- Việc hiếu

- Đối tượng 1. + Cán bộ giáo viên nhà trường đang công tác không may qua đời: 2.000.000 đồng + CĐ chi vòng hoa


+ CBGV nghỉ hưu không may qua đời: 300.000 đồng + CĐ chi vòng hoa.

- Đối tượng 2. + Bố, mẹ đẻ, bố mẹ (vợ hoặc chồng) của cán bộ giáo viên đang công tác: 300.000 đồng + CĐ chi vòng hoa

+ Bố, mẹ đẻ, bố mẹ (vợ hoặc chồng), vợ (chồng) của cán bộ giáo viên nghỉ hưu nếu đk cho phép: 200.000 đồng + CĐ chi vòng hoa

- Đối tượng 3. Con đẻ của cán bộ giáo viên đang công tác : 300.000 đồng + CĐ chi vòng hoa

- Thăm hỏi đối với các đối tượng
– Nằm viện từ 3 đến 5  ngày trở lên

+ Đối tượng Cán bộ giáo viên nhà trường (vợ hoặc chồng) đang công tác :                  200.000 đồng

+ Đối tượng Bố, mẹ đẻ, bố mẹ (vợ hoặc chồng) của cán bộ giáo viên đang công tác : 100.000 đồng (Công đoàn chi từ quỹ tình thương).
+ Đối tượng  Con đẻ của cán bộ giáo viên đang công tác : 100.000 đồng(Công đoàn chi từ quỹ tình thương)
b. Chi việc hỉ (cưới, về hưu)

- Đối tượng cán bộ giáo viên:

+ Cán bộ, giáo viên cưới        : 300.000 đồng + CĐ + Tổ 

+ Giáo viên nghỉ hưu          
: 1,0 mức lương tối thiểu + 500.000đ PHHS + Đoàn trường + CĐ ; ( Nhà trường liên hoan toàn thể nếu vào dịp; nếu không tổ liên hoan nhà trường trích kinh phí)

Ghi chú:

- Nếu là tiền NT chi hiếu, hỷ thì CTCĐ chủ động trong việc trích tiền của NT  lấy tại thủ quỹ và tổ chức thăm hỏi sau đó báo lại cho HT làm thủ tục thanh toán sau; 

- Các TH tạm ứng đều phải thông qua kế toán rồi thủ quỹ mới tạm ứng.

c. Chi lễ tết

Ngày lễ 10/3; ngày 01- 5; Tết Dương lịch; HNVC mức chi:  Cán bộ Giáo viên, NV: 100.000 đồng

Các ngày 20/11, Tết âm lịch tùy vào hình thức tài chính Hiệu trưởng căn cứ  từ quỹ phúc lợi, công đoàn chịu trách nhiệm thông báo tổ chức thực hiện (Hợp đồng lao động hưởng bằng 80%).

12.Các khoản khác

- Thưởng cho con cán bộ giáo viên học giỏi các cấp, thi đỗ đại học, cao đẳng (có giấy chứng nhận) công đoàn chi;

- Chi quà ngày 01 – 6 do Đoàn thanh niên tổ chức được trích từ quỹ Đoàn trường và Công đoàn
- Trung thu nhà trường phát mỗi cán bộ Gv, Nv một cặp bánh trung thu công đoàn mua và phát nhà trường thanh toán tiền
- Chi trang phục cho giáo viên Thể dục 1000.000đ/đồng/người/năm – quốc phòng: 1000.000 đồng/ người/ năm hoặc mua, cắt trực tiếp có hoá đơn thanh toán
- Công đoàn, Đoàn trường xây dựng quy chế riêng; công khai kế hoạch và dự trù kinh phí hiện có cho các hoạt động gửi cho Hiệu trưởng 1 bản nếu xin kinh phí nhà trường
13. Tham quan, học tập kinh nghiệm


Hàng năm từ quỹ tiết kiệm chi tiêu, quỹ phúc lợi Công đoàn chịu trách nhiệm tham mưu với Hiệu trưởng tổ chức cho cán bộ giáo viên đi tham quan, nghỉ dưỡng học tập rút kinh nghiệm ít nhất 1 lần (đầu năm đi du xuân vãng cảnh nhà trường thuê xe công đoàn lo hoa, lễ; cuối năm học nếu đi miền bắc NT chi 100%; Miền trung NT chi 70%; Miền nam NT chi 60%)
PHẦN III. XÂY DỰNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ TÀI CHÍNH SỬ DỤNG

TRONG CHI TIÊU NỘI BỘ

1. Nguyên tắc

- Làm cơ sở để thanh tra nhân dân theo dõi giám sát thường xuyên hoạt động tài chính của nhà trường
- Các khoản thu đúng quy định của nhà nước thực hiện chi theo hướng dẫn của Bộ Tài chính
- Các khỏan thu thỏa thuận để hỗ trợ các hoạt động dạy và học, vệ sinh, an toàn đảm bảo môi trường sư phạm xanh – sạch - đẹp phải được bàn bạc với phụ huynh học sinh thực hiện thu - chi công khai, minh bạch
- Khi có chế độ chính sách mới, quy định bằng văn bản nhà nước, cấp trên thì các quy định trái với các văn bản trên  đều không có hiệu lực và áp dụng văn bản mới đó
- Thanh tra, kiểm tra thực hiện theo qui chế 

2. Biện pháp

- Hiệu trưởng, các bộ phận có liên quan có trách nhiệm đôn đốc thực hiện Quy chế
- Kế toán chịu trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc các tổ chức, đoàn thề, các cá nhân thực hiện nghiêm túc theo nguyên tắc quản lý tài chính và các thủ tục thanh toán quyết toán
- Mọi thu – chi đều phải được Hiệu trưởng phê duyệt
PHẦN IV. XÂY DỰNG TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Kế toán, các tổ chức đoàn thể, tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn có trách nhiệm tuyên truyền, hướng dẫn các thành viên của mình thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ này nhằm mục đích đảm bảo dân chủ trong chi tiêu, công bằng xã hội đáp ứng quyền lợi của các thành viên góp phần tăng cường đoàn kết nội bộ chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, giữ ổn định nhà trường
Trong quá trình tổ chức thực hiện quy chế này tổ chức, cá nhân nào vi phạm sẽ bị từ chối thanh toán hoặc bị kỉ luật theo quy định của pháp luật
Trên đây là kế hoạch chi tiêu nội bộ năm học 2014 – 2015 định hướng đến  năm 2015 có hiệu lực kể từ ngày kí
                    HIỆU TRƯỞNG

                       Trần Văn Xiêm
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