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QUY ĐỊNH
về tiêu chuẩn xét nâng lương trước thời hạn
do lập thành tích xuất sắc của Trường THPT Kẻ Sặt 


           Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV  ngày 31 / 7/2013 của Bộ Nội vụ  về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 
Căn cứ Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh;
Căn cứ vào công văn số 22/ SGD & ĐT – TCCB ngày 7/ 01/ 2014 về hướng dẫn một số điểm mới trong thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn đối với CB, CC, Vc và người lao động; 
Trường THPT Kẻ Sặt quy định tiêu chuẩn xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trường THPT Kẻ Sặt do lập thành tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ như sau:
1. Đối tượng: Cán bộ, công  chức, viên chức trường THPTKẻ Sặt  lập thành tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền quyết định công nhận bằng văn bản
2. Điều kiện, tiêu chuẩn và chế độ được hưởng
          - Chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch và chức danh tính đến ngày 31 /12 của năm xét nâng lương trước thời hạn còn thiếu từ 12 tháng trở xuống. Nâng một bậc lương trước thời hạn tối đa là 12 tháng.
- Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được nâng  lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong một năm không quá 10% chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao.

- Cán bộ, Công chức, Viên chức và người lao động hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao hàng năm, không bị kỷ luật một trong các hình thức khiển trách, cảnh cáo, giáng chức, cách chức. 

- Các thành tích được tính cụ thể như sau( tính trong suốt thời gian giữ bậc lương 6 năm gần nhất đối với  các ngạch và chức danh yêu cầu trình độ từ Cao đẳng trở lên và 4 năm đối với  các ngạch và chức danh yêu cầu trình độ từ  trung cấp trở xuống tính đến ngày 31/12 của năm xét nâng lương trước thời hạn. 

Riêng đối với trường hợp đã được năng lương thời hạn thì tất cả các thành tích đạt được trước ngày có quyết định nâng bậc lương trước thời hạn trong khoảng thời gian ( 6 năm, 4năm) quy định ở trên không được tính để xét nâng lương trước thời hạn cho lần sau.
- Đối với Cán bộ, Công chức, Viên chức và người lao động đã có thông báo nghỉ hưu chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch hoặc trong chức danh  kể từ ngày có thông báo nghỉ hưu đến trước ngày nghỉ hưu còn thiếu từ 12 tháng trở xuống  để được nâng bậc lương thường xuyên thì được nâng lương trước thời hạn 12 tháng. Nếu đối tượng đó vừa được nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc, vừa thuộc đối tượng nâng lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu thì chỉ được chọn một trong hai chế độ nâng lương. 
3. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn
Việc xét nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, giảng viên, viên chức được căn cứ vào thành tích xuất sắc cao nhất mà cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đạt được trong thời gian giữ bậc lương và không được thực hiện hai lần liên tiếp nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ  trong cùng ngạch hoặc cùng chức danh .
4. Quy định về tính điểm
4.1. Danh hiệu thi đua  

      
- Nhà giáo nhân dân:                                                       300 điểm

- Nhà giáo ưu tú :                                                             290 điểm
- Chiến sỹ thi đua toàn quốc:                                           280 điểm
          - Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh:                                              200 điểm

          - Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở:                                            80 điểm

          - Lao động tiên tiến:                                                         30 điểm
4.2. Khen thưởng cá nhân
          - Bằng khen  Thủ tướng chính phủ:                                90 điểm

- Bằng khen cấp tỉnh:                                                      50 điểm

- Bằng khen của các cơ quan TW khối đoàn thể:            30 điểm

- Giấy khen cấp Tỉnh:                                                      30 điểm

- Giấy khen cấp huyện:                                                    10 điểm

- Kỷ niệm chương 
10 điểm

4.3 Sáng kiến kinh nghiệm
          - Xếp loại cấp cơ sở: Loại Tốt: 20điểm; Loại Khá: 15 điểm; Loại Tb:10 điểm

          - SKKN xếp loại cấp tỉnh                                               40 điểm

4.4 Học tập nâng cao trình độ

         - Có bằng Tiến sỹ :                                                           200 điểm

         - Có bằng thạc sỹ:                                                             100 điểm


- Có văn bằng 2 ĐH
50 điểm


- Có văn bằng 2 Cao đẳng
30 điểm


- Có văn bằng 2 Trung cấp
15 điểm


- Cứ 01 chứng chỉ sau đại học                                          05 điểm
4.5. Các loại khuyến khích

a. Giải về mặt văn hoá ( GVG, HSG VH, ĐK, QP, Casio, STKH , KTLM…)

         - Thi GVG, Hội thi cấp tỉnh trở lên đạt Nhất                             50 điểm

         - Thi GVG, Hội thi cấp tỉnh trở lên đạt Nhì                              40 điểm


- Thi GVG; Hội thi cấp tỉnh trở lên đạt Ba                              30 điểm

- Thi GVG; Hội thi cấp tỉnh trở lên đạt  KK                           20 điểm


- Thi GVG được công nhận GVDG                                 15 điểm

- Bồi dưỡng đội tuyển có giải nhất:                                  50 điểm

- Bồi dưỡng đội tuyển có giải nhì:                                   30 điểm

- Bồi dưỡng đội tuyển có giải ba:                                     20 điểm

- Bồi dưỡng đội tuyển có giải KK:                                   15 điểm

(Cộng điểm chỉ áp dụng với một giải cao nhất, nhiều người tham gia thi chia trung bình, thi các bài tìm hiểu từ cấp huyện trở lên thưởng điểm như bồi dưỡng các đội tuyển ở trên)

          - GVCN lớp vị trí 1 được 25 điểm; vị trí 2 được 20 điểm; vị trí thứ 3 được 15 điểm

b. Bồi dưỡng các cuộc thi văn nghệ, giai điệu tuổi hồng, hành trình tri thức…


- Đội đạt giải Nhất:                                                           20 điểm
- Đội đạt giải Nhì:                                                             15 điểm
(Cộng điểm chỉ áp dụng với một giải cao nhất, nhiều người tham gia thi chia trung bình)

c. Giải tập thể                               

- Tr­êng ®¹t danh hiÖu tiªn tiÕn xuÊt s¾c
              + HiÖu tr­ëng:                                                             40 ®iÓm.

    + HiÖu phã:                                                                  30 ®iÓm.

    + Nh©n viªn, GV:                                                         10 ®iÓm

- Tr­êng ®¹t danh hiÖu tiªn tiÕn
    + HiÖu tr­ëng:                                                              30 ®iÓm.

    + H
iÖu phã:                                                                  20 ®iÓm.

    + Nh©n viªn, GV:                                                           5 ®iÓm
- Chi bé đ¹t v÷ng m¹nh vµ ®­îc tÆng giấy khen hoặc b»ng khen
    + CÊp TØnh ( BÝ th­ 15 ®iÓm; Phã bÝ th­ 10 ®iÓm; Chi uû viªn 8 ®iÓm; §¶ng viªn:  5 ®iÓm)
    + CÊp HuyÖn (BÝ th­ 10; Phã bÝ th­ 8  ®iÓm;  Chi uû viªn 7 ®iÓm; §¶ng viªn: 5 ®iÓm)

- C«ng ®oµn, Đoàn thanh niªn ®¹t v÷ng m¹nh vµ ®­îc tÆng
+ Cê thi ®ua
    + CÊp TW (CÊp tr­ëng: 15 ®iÓm; CÊp phã: 10 ®iÓm; BCH: 8 ®iÓm; Tv: 5 ®iÓm)

    + CÊp TØnh (CÊp tr­ëng: 12 ®iÓm; CÊp phã: 9 ®iÓm; BCH: 7 ®iÓm; Tv: 5 ®iÓm)

+ B»ng Khen
    + CÊp TW ( CÊp tr­ëng: 15 ®iÓm; CÊp phã: 10 ®iÓm; BCH: 7 ®iÓm; Tv: 5 ®iÓm)

    + CÊp TØnh (CÊp tr­ëng: 10 ®iÓm; CÊp phã: 7 ®iÓm; BCH: 5 ®iÓm; Tv: 3 ®iÓm)    
5. Hå s¬ ®Ò nghÞ cña c¸ nh©n gåm:
- B¸o c¸o thµnh tÝch c¸ nh©n trong 6 năm gần nhất đối với  các ngạch và chức danh yêu cầu trình độ từ Cao đẳng trở lên và 4 năm đối với  các ngạch và chức danh yêu cầu trình độ từ  trung cấp trở xuống tính đến ngày 31/12 của năm xét nâng lương trước thời hạn.  

- Ph« t«, liệt kê c¸c lo¹i giÊy tê v¨n b¶n liªn quan trong  b¸o c¸o thµnh tÝch theo mẫu quy định của nhà trường, nếu Cán bộ, Công chức, Viên chức và người lao động có thành tích mà không khai hoặc nộp sau khi hội đồng xét nâng lương trước thời hạn họp xét thì cá nhân đó hoàn toàn chịu trách nhiệm 
6. Phương thức xét duyệt
Tháng 12 hàng năm các tổ trong trường căn cứ vào thành tích cụ thể của từng cá nhân thuộc đối tượng xét nâng bậc lương trước thời hạn, tiến hành chấm điểm và lập danh sách gửi về BGH, Hội đồng nâng lương. Hội đồng nâng lương nhà trường căn cứ điểm tổng hợp của từng cá nhân xét từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu được giao của năm., bằng cách  tính tổng các thành tích và chia trung bình cho 6 đối với  các ngạch và chức danh yêu cầu trình độ từ Cao đẳng trở lên và 4  đối với  các ngạch và chức danh yêu cầu trình độ từ  trung cấp trở xuống. Nếu trung bình đạt được:
+Từ 91 điểm trở lên thì nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng;
+ Từ 61- 90 điểm thì nâng bậc lương trước thời hạn 09 tháng ;
+ Từ 31- 60 điểm thì nâng bậc lương trước thời hạn 06 tháng ;
  + Từ 1- 30 điểm thì nâng bậc lương trước thời hạn 03 tháng ;
Nếu có nhiều người bằng điểm nhau thì xét ưu tiên cho người có nhiều năm công tác hơn, có nhiều cống hiến hơn, chuẩn bị nghỉ hưu.
         Khi còn thừa chỉ tiêu tăng lương trước thời hạn thì ưu tiên các đồng chí công tác lâu năm, chuẩn bị nghỉ hưu, thi đỗ thạc sỹ.
         Danh sách cán bộ, công chức được xét nâng bậc lương trước thời hạn sẽ được niêm yết công khai một tuần tại  phòng  chờ  giáo  viên trước khi duyệt thẩm định tại sở GD & ĐT và ra quyết định.
          Trên đây là những quy định về tiêu chuẩn xét nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc của trường THPT Kẻ Sặt. Quy định này đã được thảo luận bởi mọi thành viên trong nhà trường và đã được  thông qua tại hội nghị viên chức của nhà trường ngày 04 tháng 10 năm 2014
Văn bản này thay thế cho những văn bản cũ và có hiệu lực kể từ ngày ký và ổn định ít nhất 3 năm

   Nơi nhận:                                                                                         HIỆU TRƯỞNG 
· Sở giáo dục (để báo cáo);                                    

· Công đoàn; Các tổ chức chuyên môn;
· Lưu: VT..                                                                                   Trần Văn Xiêm                                                                                                                  
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