SỞ GD&ĐT HẢI DƯƠNG     
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG THPT KẺ SẶT                    
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   Số:  /KH - THPTKS                            
 Bình Giang, ngày 02  tháng 10 năm 2013
                                                            KẾ HOẠCH  
                                      Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2013-2014

Căn cứ vào Công văn số: 1124 /SGDĐT-GDTrH, ngày 20/ 08 /2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học năm học 2013-2014.

Căn cứ vào hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ của Sở GD&ĐT Hải Dương tháng 8/2012.
Căn cứ vào kế hoạch năm học 2013-2014 của trường THPT Kẻ Sặt. Trường THPT Kẻ Sặt xây dựng kế hoạch tự kiểm tra nội bộ trường học với những nội dung như sau:

I/  MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1/  Mục đích:

-  Xem xét và đánh giá các hoạt động giáo dục, điều kiện dạy học, giáo dục trong phạm vi nội bộ nhà trường nhằm mục đích để mỗi cá nhân, bộ phận trong nhà trường nắm chắc tiến độ và kết quả cần đạt trong phạm vi trách nhiệm của mình.

-  Góp phần tăng cường hiệu lực quản lý trường học nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng bộ phận, của từng cá nhân trong nhà trường.
2/  Yêu cầu
-  Công tác kiểm tra nội bộ phải được thực hiện bởi từng cá nhân, bộ phận trong nhà trường dưới sự chỉ đạo, quản lý của Hiệu trưởng.

-  Kiểm tra nội bộ trường học phải được thực hiện theo 2 cấp độ:

+  Các bộ phận, cá nhân tự kiểm tra, rà soát, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công, trên cơ sở đối chiếu với các quy định về chuyên môn mà điều lệ đã quy định.
+  Hiệu trưởng ra Quyết định kiểm tra, chỉ đạo thực hiện kiểm tra, đánh giá, nhận xét kết quả thực hiện các công việc chung; tổng hợp, báo cáo kết quả kiểm tra của các bộ phận.
II/  NỘI DUNG KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
1/  Kiểm tra, đánh giá hoạt động sư phạm của giáo viên.

2/  Kiểm tra đánh giá hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn.

3/  Kiểm tra đánh giá tình hình học tập của học sinh.

4/  Kiểm tra, đánh giá hoạt động của bộ phận thư viện, văn thư hành chính.

5/  Kiểm tra, đánh giá tình hình bảo quản và hiệu quả sử dụng CSVC; hoạt động của bộ phận Thiết bị - Thí nghiệm thực hành.

6/  Kiểm tra Tài chính trong và ngoài ngân sách.
7/  Kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng.

III/  PHƯƠNG PHÁP KIỂM TRA 

-  Trực tiếp kiểm tra qua hồ sơ sổ sách theo quy định của Điều lệ nhà trường phổ thông.

-  Trực tiếp dự giờ thăm lớp của một số giáo viên ở các tổ chuyên môn .

-  Dự họp với các tổ chuyên môn để nắm tình hình hoạt động của tổ, làm cơ sở cho việc kiểm tra đánh giá khách quan, chính xác.

-  Tham gia góp ý đánh giá tiết dạy .

-  Phân tích số liệu trên cơ sở những thông tin, thống kê đã thu thập được 

-  Khảo sát ý kiến qua phiếu hỏi, phỏng vấn, trao đổi, nghe báo cáo, kiểm tra…

IV/  XÂY DỰNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ .

1/  Xây dựng kế hoạch 
	Thời gian
	Đối tượng kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Phương pháp kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Người kiểm tra

	Tháng 08/2013
	- Tổ Văn phòng

- Tổ chuyên môn
	- Kiểm tra bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất

- Kiểm tra tài chính
	- Ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra.

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên
	- Kiểm kê thực tế CSVC. Đánh giá hiện trạng CSVC.

- Kiểm kê quỹ tiền mặt
	- Phó hiệu trưởng phụ trách về CSVC.

- HT vàTổ văn phòng

	Tháng 10/2013
	- Tổ chuyên môn, giáo viên
	- Kiểm tra xây dựng kế hoạch CM của Tổ, của GV
	- Đọc, nghiên cứu, phân tích số liệu
	- Đọc văn bản, góp ý điều chỉnh.
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng 

	Tháng 10 & 11/2013
	- Giáo viên
	- Hoạt động sư phạm của GV
	- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn GV

- Dự  giờ trực tiếp 1 số GV trên lớp
	- Đọc, quan sát, phân tích, nhận xét.

- Trao đổi, góp ý, đánh giá, xếp loại
	- Hiệu trưởng

- Các Phó HT

- Tổ trưởng CM

	Tháng 12/2013
	- Học sinh
	- Hoạt động học tập rèn luyện của học sinh.

- Tổ chức kiểm tra học kì I
	- Xem và phân tích kết quả điểm số học sinh HKI
	- Kiểm tra thực tế sổ gọi tên ghi điểm.

- Khảo sát tình hình kiểm tra HKI của học sinh
	- Phó Hiệu trưởng CM

- Tổ trưởng CM, tổ phó CM

	Tháng 01/2014
	- Tổ Văn phòng

- Tổ chuyên môn
	- Kiểm tra bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất

- Kiểm tra tài chính
	- Ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra.

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên
	- Kiểm kê thực tế CSVC. Đánh giá hiện trạng CSVC.

- Kiểm kê quỹ tiền mặt
	- Phó hiệu trưởng phụ trách về CSVC.

- HT vàTổ văn phòng

	Tháng 02 /2014
	- Giáo viên
	Hoạt động sư phạm của nhà giáo 
	- Kiểm tra trực tiếp hồ sơ chuyên môn GV.

- Trực tiếp dự giờ một số GV 
	- Đọc, quan sát, phân tích, nhận xét.

- Trao đổi, góp ý đánh giá, xếp loại
	- Hiệu trưởng

- Các phó hiệu trưởng

- Tổ trưởng CM

	Tháng 03/2014
	- Học sinh
	- Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh
	- Xem và phân tích kết quả điểm số học sinh HKII.

- Tìm biện pháp thúc đẩy hs nâng cao chất lượng học tập
	- Kiểm tra thực tế sổ gọi tên ghi điểm.

- Góp ý trực tiếp với 1 số bộ môn có tỉ lệ điểm yếu kém cao.
	- Phó hiệu trưởng CM

- Tổ trưởng CM



	Tháng 04/2014
	- Hiệu trưởng

- Các Phó hiệu trưởng
	- Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng
	- Tự kiểm tra công tác quản lý của bản thân với chức trách nhiệm vụ được giao
	- Trực tiếp kiểm tra hồ sơ sổ sách quản lý theo yêu cầu của Điều lệ nhà trường PT.

- Chú ý nội dung, chất lượng hồ sơ quản lý
	- Hiệu trưởng

- Các phó hiệu trưởng.

	Tháng 05/2014
	- Tổ chuyên môn.

- Cán bộ phụ trách thiết bị thí nghiệm thực hành.
	- Kiểm tra hoạt động của bộ phận thiết bị thực hành thí nghiệm.
	- Ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra.

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên
	- Trực tiếp kiểm tra hồ sơ sổ sách quản lý phòng TN-Thực hành.

- Đánh giá nhận xét kết quả thực hiện
	- Hiệu trưởng

- Phó hiệu trưởng phụ trách CSVC.

- Tổ trưởng CM

- CB kiêm nhiệm thiết bị

	Tháng 06/2014
	- Tổ Văn phòng
	- Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện


	- Ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên
	- Trực tiếp kiểm tra hồ sơ sổ sách, quản lý phòng thư viện 
	- Hiệu trưởng

- Tổ trưởng tổ Văn phòng

- Cán bộ thư viện

	Tháng 07/2014
	- Tổ Văn phòng
	- Kiểm tra hoạt động của bộ phận hành chính, hô sơ thi TN,TS

	- Ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên
	- Trực tiếp kiểm tra hồ sơ sổ sách, quản lý , lưu trữ
	- Hiệu trưởng

- Tổ trưởng tổ Văn phòng



	Tháng 08/2014
	- Tổ Văn phòng
	- Kiểm tra csvc chuẩn bị năm học mới

	- Ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên
	- Trực tiếp kiểm tra hồ sơ sổ sách, dãy nhà, phòng học
	- Hiệu trưởng

- Tổ trưởng tổ Văn phòng

- Cán bộ phụ trách


2/ Các bước thực hiện kiểm tra nội bộ.
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường dựa trên Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo, dựa trên kế hoạch năm học 2013 – 2014 của nhà trường.

- Họp liên tịch thông qua kế hoạch kiểm tra.

- Ra Quyết định thành lập ban kiểm tra.

- Ban kiểm tra tiến hành kiểm tra (định kì, đột xuất):
+ Thu thập thông tin về đối tượng kiểm tra theo các nội dung trong Quyết định kiểm tra (toàn diện, chuyên đề)

+ Phương pháp kiểm tra trực tiếp hoặc gián tiếp. Có thể kiểm tra toàn bộ hoặc lựa chọn ngẫu nhiên trong số lượng của đối tượng kiểm tra.

+ Kiểm tra bằng phương pháp: quan sát, phân tích tài liệu, trao đổi với các bộ phận, tổ chức, cá nhân có liên quan hoặc tham dự hoạt động giáo dục để thu thập thông tin.

+ Hoàn thiện hồ sơ kiểm tra.

+ Báo cáo kết quả kiểm tra cho Hiệu trưởng.
- Hiệu trưởng xem xét kết quả kiểm tra, xác minh lại khi cần thiết; ban hành văn bản thông báo kết quả kiểm tra cho đối tượng được kiểm tra.

- Chỉ đạo thực hiện xử lý sau kiểm tra, tổng hợp kết quả kiểm tra, thông báo tới toàn trường bằng văn bản.
3/ Một số vấn đề cần lưu ý về kiểm tra
- Việc kiểm tra nội bộ nhằm mục đích tăng tính trách nhiệm và hiệu quả hoạt động của nhà trường. Vì vậy quá trình kiểm tra cần đảm bảo tính chính xác, khách quan; có hiệu quả; thường xuyên, kịp thời; công khai
- Sau kiểm tra cần có các biện pháp xử lý các vấn đề bị trì hoãn hoặc có các biện pháp tháo gỡ các vấn đề phát sinh.
- Lập hồ sơ và lưu giữ hồ sơ kiểm tra, biên bản kiểm tra cần ghi đầy đủ, cụ thể.

- Theo dõi việc xử lý sau kiểm tra
   Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2013 – 2014
Hiệu trưởng căn cứ vào kế hoạch kiểm tra đã xây dựng để tổ chức điều hành, thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra nhằm mục đích nâng cao hiệu quả hoạt động của cá nhân, tập thể trong nhà trường ngày càng tốt hơn
Nơi nhận
HIỆU TRƯỞNG

- Ban giám hiệu;
- TTCM

- Lưu hồ sơ VT.

Trần Văn Xiêm



















































